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2. Aspek-Aspek Akuntabilitas

e Akuntabilitas adalah sebuah hubungan
(Accountability is a relationship)
Hubungan yang dimaksud adalah hubungan dua pihak
antara individu/kelompok/institusi dengan negara
dan masyarakat. Pemberi kewenangan
bertanggungjawab  memberikan arahan yang
memadai, bimbingan, dan mengalokasikan sumber
daya sesuai dengan tugas dan fungsinya. Dilain sisi,
individu/kelompok/institusi bertanggungjawab
untuk memenuhi semua kewajibannya. Oleh sebab itu,
dalam akuntabilitas, hubungan yang terjadi adalah
hubungan yang bertanggungjawab antara kedua belah
pihak.
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Penghulu dari Cimahi Tengah itu menyadari
bahwa dalam tugasnya, terdapat unsur hubungan
tanggung jawab antara dirinya dengan Lembaga
yang diawakilkan oleh Atasannya ketika




