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+ I 0825 81  Analisis isu kontemporer merupakan elemen krusial dalam manajemen organisasi modern yang memungkinkan identifikasi
> I assets dini terhadap tantangan-tantangan yang dapat mempengaruhi efektivitas operasional. Melalui pemahaman mendalam

terhadap isu-isu yang berkembang, organisasi dapat mengantisipasi risiko, merancang strategi mitigasi yang
tepat, dan mempertahankan daya saing dalam lingkungan yang dinamis. Proses analisis yang sistematis tidak
hanya membantu organisasi dalam mengatasi permasalahan yang sudah muncul, tetapi juga mempersiapkan
langkah-langkah preventif untuk menghadapi potensi isu di masa depan, sehingga kelangsungan operasional dan
performa kinerja organisasi dapat terjaga secara optimal.
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83  ## Isu-isu kontemporer di Unit Kerja
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85 Isu-isu yang teridentifikasi dalam analisis ini memiliki karakteristik 'cyber' yang mencerminkan tantangan era
digital dalam lingkungan kerja modern.
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87 #%1, Sarana IT (Lab Komputer) yang Ketinggalan Zaman+

88 Infrastruktur teknologi informasi yang sudah tidak memadai menjadi permasalahan mendesak yang mempengaruhi
kualitas pembelajaran peserta didik. Perangkat komputer yang telah beroperasi lebih dari satu dekade mengalami
keterbatasan dalam menjalankan aplikasi terbaru dan rentan terhadap ancaman keamanan siber. Kondisi ini
berdampak langsung pada pengalaman belajar peserta didik yang tidak dapat mengakses teknologi terkini,
sehingga mengurangi relevansi keterampilan yang diperoleh dengan kebutuhan industri saat ini.
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90  #*2, Judi Online di Kalangan Peserta Didikw+

91 Fenomena perjudian daring yang menyebar di kalangan peserta didik merupakan isu yang berkembang pesat seiring
dengan penetrasi internet yang semakin luas. Aktivitas ini tidak hanya mengancam stabilitas finansial peserta
didik, tetapi juga berpotensi mengganggu fokus pembelajaran dan menciptakan kecanduan yang merugikan
perkembangan akademik mereka. Dampak psikologis dan sosial dari perjudian online dapat mempengaruhi dinamika
kelas dan prestasi individual peserta didik.
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93  #+*3. Cyber Gossipping di Kalangan Staf+

94 Penyebaran informasi tidak terverifikasi melalui platform digital di antara staf berpotensi menciptakan lingkungan
kerja yang tidak kondusif. Praktik gosip digital dapat merusak hubungan interpersonal, menurunkan
produktivitas, dan menciptakan atmosfer kerja yang penuh dengan ketidakpercayaan. Meskipun belum menjadi
masalah akut, tren ini perlu diantisipasi untuk mencegah eskalasi yang dapat merugikan kohesi tim dan budaya
organisasi.
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