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BAB IV: PENUTUP

Pengembangan sistem Learning Management System (LMS) untuk peserta
diklat non-ASN merupakan langkah strategis yang tidak hanya mendukung
efisiensi dan efektivitas proses pembelajaran, tetapi juga sejalan dengan arah

di lingk Badan P b Sumber Daya
Manusia ESDM. Sistem ini diharapkan dapat menjadi fondasi bagi transformasi
layanan pelatihan yang lebih inklusif, terukur, dan berbasis data, sehingga
mampu meningkatkan kinerja organisasi secara keseluruhan. Dengan

i j latihan dalam satu pl digital, pelacak
progres belajar, evaluasi hasil, dan penyediaan materi dapat dilakukan secara
real-time dan terstandar, memperkuat kapasitas SDM di sektor energi dan
sumber daya mineral.

Saat ini, sistem LMS yang sedang dikembangkan masih berupa minimum
viable product yang dirancang untuk menguji konsep, fitur inti, dan kelayakan
teknis sebelum masuk ke tahap pengembangan lebih lanjut. Akses ke Prototipe
ini dibuka untuk diuji coba oleh berbagai p K dan

kan sesuai dengan kan dari penguji serta kebutuhan pengguna

. Penulis mengucapkan terima kasih kepada mentor dan coach yang telah

arahan, dan selama proses penyusunan
laporan ini. Kontribusi dan wawasan yang diberikan sangat berarti dalam

laporan ini secara si is, relevan, dan aplikatif.
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F Lembaga A Negara Indi ia Nomor 1
Tahun 2021 tentang Pelatihan Dasar Calon Pegawai Negeri Sipil, pasal 1.

“"Fondasi Baru Bagi Aparatur Sipil Negara®, KemenPAN-RB. diakses 4
September 2025.
https://ww go.id/site/! g-kami/tentang-kami/fondasi-baru-bagi

-aparatur-sipil-negara-asn.

Peraturan Menteri Energi dan Sumber Daya Mineral no. 12 tahun 2025
tentang Organisasi dan Tata Kerja Kementerian Energi Dan Sumber Daya
Mineral, pasal 300-301

Peraturan Menteri Energi Dan Sumber Daya Mineral Nomor 38 Tahun
2021 tentang Organisasi Dan Tata Kerja Balai Pendidikan Dan Pelatihan
Tambang Bawah Tanah, pasal 2.

Erwiza, E. (1999). Miners, managers and the state: A socio-political
history of the Ombilin coal-mines, West Sumatra, 1892-1996. [Thesis,

Universiteit van Amsterdam)

“Sejarah BDTBT", Balai Diklat Tambang Bawah Tanah, diakses pada 10
September 2025, https://bdtbt.esdm.go.id/sejarah-2/

“Struktur Organisasi”, idem. https://bdtbt.esdm.go.id/struktur-organisasi/
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