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ISU STRATEGIS
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Balai Diklat Tambang Bawah Tanah
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Keusangan Infrastruktur Cyber-Bullying dan Tiadanya LMS untuk
\ Teknologi Informasi / \ cyber-gossipping / \ Peserta Non-ASN
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Balai Diklat Tambang Bawah Tanah

Menyelenggarakan pendidikan dan
pelatihan tambang bawah tanah
=
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Tiadanya Sistem untuk mendistribusikan materi pembelajaran
untuk Peserta Diklat Non-ASN
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LATAR BELAKANG

METODE DISTRIBUSI MEDIA PEMBELAJARAN

Akun anda terdaftar di SMILE reguler

ASN non-ASN
(SMILE PPSDM Aparatur) (belum ada)



Jadwal Aktualisasi

September 2025 Oktober 2025
19|22|23|24|25|26|29|30 1 |2 | 3| 6| 7| 8| 9|10|13|14|15 16|17|20‘21|22|23|24|27|28|29|30|31

Kegiatan

Environment & Database

Instalasi Codelgniter

Mockup Tampilan

Desain Database

Autentikasi & User
Membuat sistem login

Fitur CRUD user

Enkripsi password

Modul Batch Diklat
Fitur CRUD agenda diklat

Tampilan admin/pengajar

CRUD mata diklat

Unggah & kelola media

Tampilan content

Integrasi Frontend & UX
Desain antarmuka web

Integrasi dengan backend

Navigasi role-based

Testing & Deployment

Uji fungsionalitas

Uji keamanan

Deployment

Legenda:
Rencana Kegiatan
Kegiatan Tambahan
Kegiatan Dibatalkan / dipersingkat




Kegiatan 1: Setup Environment & Database %

sssss

Sub Kegiatan

Setamat datang di
Sistem Manajemen Pembelajaran Publik
Balai Diklat Tambang Bawah Tanah

- Instalasi Codelgniter
- Mockup tampilan antarmuka |7 laee—————
- Desain Skema basis data (Database Schema) $ —= - =<

V

Output

KKKKKK

- Tersedianya perangkat dan sistem yang S —
digunakan dalam proses pengembangan | i s

- Tersedianya rancangan awal tampilan =
antarmuka

- Tersedianya skema basis data (skema database)

dan diagram relasi.




Kegiatan 2: Autentikasi & Manajemen User 4%‘

b btsvO? batnet 8081 pims-< Login x o+

< C O localhost:8000/authlogin htmi % & incognito

PUBLIC LEARNING

Sub Kegiatan R

Form Login Pengguna

- Membuat sistem login/logout
- Membuat Fitur CRUD user dengan role: admin,

teacher, student ——
- Membuat mekanisme Enkripsi password

NIPINIK

1 btsvOtbatnet:8081  pims-

G AnNotSecure btsvO1.bat.net:8081/ind

% & incognito

phpMyAdmin 7 Server: pims-database:3306 » @ Database: pims » [ Table: users.
P | Browse ) Structre [ SOL 4 Search 3 Insert i Export (o Import . Operations 3 Triggers

Recent Favorites
 Showing rows 0 -8 (9 otal, Query took 0.0006 seconds.)

SELECT * FROM “users®

a

4 Now
auth_groups_users () Showall | Numberof ows: | 25 arch tis table Sortbykey: | Nono
auth identities
auth loging Exraoptons
auth_permisions_users

- ersed|anya halaman |og|n pengguna 5 RS i AN oo sioez5%a st o oS T e e
[ m . W]

» O (©Delete 2 1171092808960002 NULL NULL 2025-11-04 09:39:52 2025-11-04 09:39:52 NULL teacher 1™
B
= I e rsed I a nya m e ka n I S m e pe nyl m pa n a n d a‘ta S m) 3iCopy @Delete 3 1171092808960003 NULL  NULL NULL 2025-11-04 09:39:53 2025-11-04 09:39:53 NULL
Edit 3¢Copy @ Delete 4 1171092808960004 NULL NULL 2025-11-04 09:39:54 2025-11-04 09:39:54 NULL teacher |
e n u n a Edit 3¢Copy @ Delefe 5 1171092808960005 NULL NULL 2025-11-04 09:39:54 2025-11-04 09:39:54 NULL teacher Reza Fahlefi
. Edit 3Copy @ Delefe 6 1171082808960006 NULL NULL 2025-11-04 09:39:55 2025-11-04 09:39:55 NULL student Arif Budiman
o
ot $Copy @ elote 7 1171cRzEIRSE0007 AL WAL eomsriososess mesirososanss ML sudem S
- lersedi anya mekanisme penyimpanan password i e I DRI Wi s o e

Edit ©Delete 9 1171092808960009 NULL U NuLL 2025-11-04 00:30:56 2025-11-04 09:39:56 NULL student

yang aman.

Diyana
Handayani

Showall | Numberof rows: | 25 | Filterrows: | Search ths table Sortbykey: | None

Oueru rasults operations
m Console



Kegiatan 3: Membuat Modul Batch Diklat %%‘

aaaaa

. A
Sub Kegiatan

Diklat Saya

- Membuat Fitur CRUD angkatan diklat (Batch).
- Membuat Tampilan antarmuka daftar angkatan

diklat (Batch)..

Output

UIN Bandung 2023

PUBLIC LEARNING
MANAGEMENT SYSTEM

& / Pengaturar

Angkatan Diklat

+Angkatan

#  Nama Tgl. Mulai Tgl. Selesai

1 UIN Bandung 2025 (XD 19 Agustus 2025 21 Agustus 2025

- Tersedianya halaman tampilan daftar angkatan

2 UIN Bandung 2024 29 Maret 2024 1 April 2024
. . . 3 Dikmas Sukabumi 2023 29 Juni 2023 04 Juli 2023
diklat yang pernah diikuti (Batch). :

04 Oktober 2023

- Tersedianya mekanisme penyimpanan data R
angkatan diklat (Batch)




Kegiatan 4: Membuat Modul Mata Diklat g%’

Sub Kegiatan

- Membuat CRUD topik diklat (course). Gi?i“é:?éungzozs

- Membuat Upload/kelola media pembelajaran
(file, video, teks).

- Membuat fitur membuka media pembelajaran.

PUBLIC LEARNING
@ S
e

output Péngeboran & Peledakan

- Tersedianya halaman tampilan daftar mata diklat
(course).

- Tersedianya halaman tampilan daftar media PengiiRr>n S Pe e
pembelajaran.

5 3an Praktek

Deskripsi Singkat ~

Drilling and blasting is a controlled method of breaking rock for excavation using explosives after drilling holes. This process is common in mining, quarrying, and civil

engineering projects like road and tunnel construction. The process involves creating a blast pattern, drilling holes in the rock
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BerAKHLAK ESDWA

Berorientasi Pelayanan Akuntabel Kompeten
Harmonis Loyal Adaptif Kolaboratif

ExPLORER B randieCiFiashDatais U X
> openEpiroRs src > _core > s > B handleCiFlashDatals >
v

.

Sub Kegiatan

* Handles codeigniter FlashData and pass it to Javasc
 Gparan {Object} payload { message: "EXANPLE_EVENT_NAWE', data: *jajaja® }
* areturns
function handleFlashbata(payload = nuil) {

oad)

if (tpayls
sletsiandierjs

Mendesain antarmuka web responsif. el -
Integrasi template dengan backend Navigasi ey
role-based pada halaman web. , e ”

console.log(“ispatching", payload);
Self. dispatchEvent(nen CustonEvent(eventhiane, { detail: eventdata 1);
}

2 ript Event Handler
M component. £

3 navbarimis
[ —
> s

8% g AP D

o=

)

auth
S loghn ! const uppercaseAndunderscoreonly = /ATA-2_148/
if (tuppercaseAndunderscoreonly. test(eventhane)) {

0O B

PROBLEVS OUIPUT  DEBUGCONSOLE  TERMNAL  PORTS SR

bash_aliases Loaded

aiignore (i) » batsandbatrac
prettierignore
@  ©demosson
© denolock
g o omme O oo  AlSeederphp M % ModuleSeederphp M Routes.php X # Content.php M

i 5 @ soouy > open epiTORS app > Config > @ Routes.php >
2php

Q_ v puus-gor ssh: pTSvon <
v
g Ymomn
 Routes.php.
™ Routing s
> Routing php.

o 7%, *Landing\LandingController s index');
= Securituphp
" sessionphp 3 Sroutes-sget('login', *Auth\LoginController : index');
® ” Toabarphp $routes—spost('login', ‘Auth\LoginController ::doLogin');
® UserAgents pho
 vaidationphp s (“logout*, *AuthiLogoutControll )
o " viewshp $routes—>post(‘Logout", *Auth\LogoutController :: doLogout');

Tercapainya integrasi antara tampilan antarmuka

> Migrations $routes—sresource('batch', ['controller’ = 'Batch\BatchController'])
©m Seeds $routes—sresource("course’, ['controller’ = 'Course\CourseController']);

g use CodeIgniter\Router\RouteCollection;

/4% Qvar RouteCollection $routes %

© gitkeep

web dan kode logika bisnis (kode yang mengolah ==

S SR
ata  Corioite
. ‘™ ModuleSeeder.php

 Userseederphp
~ Entiies

Tersedianya sistem navigasi antar halaman web.

05:37:28 batnenabtsvo1 plas-bdt «sain x|

> M Helpers

- e

BUSSHIBIWOH i mai” > ©0A0 WO -~ NORMAL-- Ln1,Col1 Spaces:4 UTF-8 LF () PHP | @ FinishSetup O Continue (NE)




Kegiatan 6: Testing & Deployment %

@ @ B lpoantatsa x | B Laporanlatss X

° < C % pims-dev.batmen.cc
Sub Kegiatan e
@ mr:ﬂasmmr SYSTEM

Tambang Bavah Tarah

- Uji fungsionalitas (unit testing).

- Deployment ke server staging. SISTEM MANAJEMEN PEMBELAJARAN PUBLIK
- Sosialisasi dengan Widyaiswara dan Instruktur

Akun anda akan dibuat dan diberikan oleh penyelenggara saat Diklat dimulai.
Sudah Punya Akun? Belum diberikan akun? Ingin ikut diklat?
. o

Output

- Uji fungsionalitas (unit testing).
- Deployment ke server staging.
- Sosialisasi dengan Widyaiswara dan Instruktur.




Milestones

BerAKH LAK

ientasi Pelay Akuntabel Kompeten
vaon LyIAd pthIb ratif

Jangka Waktu

Kegiatan

Tujuan

Masa Aktualisasi

Mendesain, merancang dan
Mengembangkan sistem LMS
dengan fitur dasar (bare
minimum) yang diperlukan
oleh widyaiswara dan peserta
didik non-ASN

Menghasilkan sistem LMS yang
fungsional dalam waktu yang
sesingkat-singkatnya untuk
mendistribusikan media
pembelajaran kepada peserta
diklat non-ASN.

3 bulan - 6 Bulan
(Jangka pendek)

Mendigitalisasi media
pembelajaran yang digunakan
oleh peserta diklat non-ASN di
Balai Diklat Tambang Bawah
Tanah dan mengunggahnya di
sistem LMS.

membuat petunjuk teknis dan
pelatihan bagi widyaiswara
dan instruktur.

Memperkaya jumlah materi
yang tersedia di sistem LMS
non-ASN yang kemudiannya
akan semakin mendorong
penggunaan sistem LMS ini
oleh Widyaiswara dan
Instruktur.

KEMENTERIAN



Milestones

BerAKH LAK

ientasi Pelay Akuntabel Kompeten
vaon LyIAd pthIb ratif

Jangka Waktu

Kegiatan

Tujuan

7 bulan - 1 tahun
(Jangka menengah)

Memperhalus fitur-fitur
penting dan menyederhanakan
navigasi pengguna.

memperbaiki sistem
keamanan dengan
menambahkan fitur OTP dan
verifikasi email.

Meningkatkan kemudahan
pengguna dalam menggunakan
sistem ini dan meminimalisir
insiden cyber security di masa
yang akan datang.

1 tahun - 2 tahun
(Jangka Panjang)

Menambahkan fitur untuk
menampilkan media
pembelajaran interaktif seperti
quiz, mini-games dan
visualisasi data interaktif

Memperluas fitur dan
kemampuan sistem LMS ini
agar mendekati fitur SMILE
oleh PPSDM Aparatur.

mempermudah penyebaran
informasi dan assesment
perserta diklat non-ASN

KEMENTERIAN



GIVE IT A TRY!




BerAKHLAK

1.
2.

w

Berorientasi Pelayanan: Mempermudah pelayanan diklat non-ASN.
Akuntabel: Memastikan peserta diklat mendapat akses ke media
pembelajaran.

Kompeten: Menyesuaikan dengan kebutuhan pembelajaran digital.
Loyal: Berupaya memberi kualitas dan pengalaman diklat terbaik untuk
non-ASN.

Adaptif: Selalu berinovasi sesuai dengan perkembangan teknologi.
Kolaboratif: Mempermudah distribusi media pembelajaran dari
Widyaiswara ke peserta.



ROLE MODEL

e Berorientasi Pelayanan - Bekerja sebaik mungkin dan
mau bekerja di luar waktu yang telah ditetapkan.

e Akuntabel - Datang tepat waktu dan langsung bekerja
setelah tiba di kantor

e Kompeten - Memiliki pengetahuan yang sangat baik di
bidang penyanggaan terowongan dan leadership.

e Harmonis - memiliki relasi yang baik dengan pimpinan,
sesama sub-koordinator dan staf.

e Loyal - Selalu mengikuti arahan pimpinan dengan baik.
Adaptif - cepat belajar teknologi terbaru
Kolaboratif - Membagikan dan mengkoordinasikan
pekerjaannya kepada staff dengan staf lain.

Tego Lenggono, S.T.,, M.Eng.

(Perencanaan dan Standarisasi Pengembangan SDM)
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