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ISU STRATEGIS

ISU STRATEGIS
Balai Diklat Tambang Bawah Tanah

Keusangan Infrastruktur 
Teknologi Informasi

Cyber-Bullying dan 
cyber-gossipping

Tiadanya LMS untuk 
Peserta Non-ASN



LATAR BELAKANG

Balai Diklat Tambang Bawah Tanah

ASN Masyarakat

Menyelenggarakan pendidikan dan 
pelatihan tambang bawah tanah

Tiadanya Sistem untuk mendistribusikan materi pembelajaran 
untuk Peserta Diklat Non-ASN

SMILE (Aparatur) ?

Unit Kerja

Misi Unit Kerja

Customer

Sistem LMS



LATAR BELAKANG

METODE DISTRIBUSI MEDIA PEMBELAJARAN

ASN
(SMILE PPSDM Aparatur)

non-ASN
(belum ada)



Jadwal Aktualisasi



Kegiatan 1: Setup Environment & Database

Sub Kegiatan

- Instalasi CodeIgniter
- Mockup tampilan antarmuka
- Desain Skema basis data (Database Schema)

Output

- Tersedianya perangkat dan sistem yang 
digunakan dalam proses pengembangan

- Tersedianya rancangan awal tampilan 
antarmuka

- Tersedianya skema basis data (skema database) 
dan diagram relasi.



Kegiatan 2: Autentikasi & Manajemen User

Sub Kegiatan

- Membuat sistem login/logout
- Membuat Fitur CRUD user dengan role: admin, 

teacher, student
- Membuat mekanisme Enkripsi password

Output

- Tersedianya halaman login pengguna.
- Tersedianya mekanisme penyimpanan data 

pengguna.
- Tersedianya mekanisme penyimpanan password 

yang aman.



Kegiatan 3: Membuat Modul Batch Diklat

Sub Kegiatan

- Membuat Fitur CRUD angkatan diklat (Batch).
- Membuat Tampilan antarmuka daftar angkatan 

diklat (Batch)..

Output

- Tersedianya halaman tampilan daftar angkatan 
diklat yang pernah diikuti (Batch).

- Tersedianya mekanisme penyimpanan data 
angkatan diklat (Batch)



Kegiatan 4: Membuat Modul Mata Diklat

Sub Kegiatan

- Membuat CRUD topik diklat (course).
- Membuat Upload/kelola media pembelajaran 

(file, video, teks).
- Membuat fitur membuka media pembelajaran.

Output

- Tersedianya halaman tampilan daftar mata diklat 
(course).

- Tersedianya halaman tampilan daftar media 
pembelajaran.



Kegiatan 5: Integrasi Frontend & UX

Sub Kegiatan

- Mendesain antarmuka web responsif.
- Integrasi template dengan backend Navigasi 

role-based pada halaman web.

Output

- Tercapainya integrasi antara tampilan antarmuka 
web dan kode logika bisnis (kode yang mengolah 
data).

- Tersedianya sistem navigasi antar halaman web.



Kegiatan 6: Testing & Deployment

Sub Kegiatan

- Uji fungsionalitas (unit testing).
- Deployment ke server staging.
- Sosialisasi dengan Widyaiswara dan Instruktur

Output

- Uji fungsionalitas (unit testing).
- Deployment ke server staging.
- Sosialisasi dengan Widyaiswara dan Instruktur.



Milestones



Milestones



GIVE IT A TRY! 

https://plms-dev.batmen.cc



BerAKHLAK

1. Berorientasi Pelayanan: Mempermudah pelayanan diklat non-ASN.
2. Akuntabel: Memastikan peserta diklat mendapat akses ke media 

pembelajaran.
3. Kompeten: Menyesuaikan dengan kebutuhan pembelajaran digital.
4. Loyal: Berupaya memberi kualitas dan pengalaman diklat terbaik untuk 

non-ASN.
5. Adaptif: Selalu berinovasi sesuai dengan perkembangan teknologi.
6. Kolaboratif: Mempermudah distribusi media pembelajaran dari 

Widyaiswara ke peserta.



ROLE MODEL

● Berorientasi Pelayanan - Bekerja sebaik mungkin dan 
mau bekerja di luar waktu yang telah ditetapkan.

● Akuntabel - Datang tepat waktu dan langsung bekerja 
setelah tiba di kantor

● Kompeten - Memiliki pengetahuan yang sangat baik di 
bidang penyanggaan terowongan dan leadership.

● Harmonis - memiliki relasi yang baik dengan pimpinan, 
sesama sub-koordinator dan staf.

● Loyal - Selalu mengikuti arahan pimpinan dengan baik.
● Adaptif - cepat belajar teknologi terbaru
● Kolaboratif - Membagikan dan mengkoordinasikan 

pekerjaannya kepada staff dengan staf lain.
Tego Lenggono, S.T., M.Eng.

(Perencanaan dan Standarisasi Pengembangan SDM)



Terima Kasih


